RCA BOURSE BEURS

Engage une Directrice financiere ou un Directeur financier.

La Bourse, un magnifique palais congu au départ pour la finance, s'est transformé en
espace de détente et de rencontre publique.

Travailler a la Bourse ce n'est pas seulement un travail, c'est faire partie d'un projet
magnifique dans un environnement unique, c’est étre dans un lieu stimulant et au sein
d’une équipe multiculturelle.

MISSION :

La Directrice / le Directeur est responsable de tous les aspects financiers liés a la
Bourse, qui comprends 5 entités commerciales qui sont gérées au sein de la RCA et sa
filiale Madame Café

e Diriger le Département de ’Administration financiere et superviser les activités
des équipes

e Développer et suivre tous les processus et procédures financiers, comptables,
administratifs et RH de la Bourse ;

e Mise en place des rapports d’analyse processus comptable sur ODOO pour la
RCA Bourse-Beurs et safiliale S.A. « Madame Café » : il s'agit de deux systémes
comptables distincts au sein d'un méme projet de batiment d'exposition ;

e Négociation des contrats commerciaux avec les sous-traitants et les
prestataires de services;

e Assurer le processus de rémunération du personnel.

PROFIL :

e Undipldébme de niveau supérieur en finance ou équivalent
e Une expérience d’au moins 5 ans en management et une solide expérience dans
le domaine financier.

e Une expérience dans le secteur public est un plus.

e Solides compétences analytiques et capacité a interpréter les données
financieres et les informations RH.

e Excellentes compétences en matiere de planification financiere, de
budgétisation et de prévision.

e Expérience dans la gestion d'équipes et de projets complexes.

e Capable de définir une vision et une orientation stratégique en ligne avec les
priorités de la Bourse ;

e Unleader dynamique qui mobilise l'équipe autour de la mission, qui inspire et
responsabilise pour favoriser une culture de haute performance et de
responsabilité ;



e Orienté-e solutions / résultats ;

o D’excellentes compétences relationnelles.

e Maitrise de la langue frangaise verbale et écrite.

e Une bonne connaissance du néerlandais et/ou de 'anglais est un atout.

NOUS OFFRONS :

e Contrat Cdi
e Horaire de 37,5h /semaine
e Une échelle barémique conforme aux baremes qui tient compte de 'expérience
acquise (sous conditions)
e Des avantages extra légaux
- Régime de congés attrayant : 35.5 jours/ an
- Possibilité d'affiliation a une assurance hospitalisation
- Pension complémentaire
- Abonnement Stib 100% et intervention frais train
- Cheque cadeau fin année
- 8euros cheque repas/jour travaillé
e Ordinateur de fonction et GSM
e Un cadre de travail agréable et convivial
e Unenvironnement de travail dynamique

PROCEDURE DE SELECTION

e [Ln’y a pas de date limite annoncée pour la réception des candidatures. Les
candidatures seront examinées de fagon continue jusqu’a ce que le poste soit recruté.
Nous vous encourageons a postuler des que possible. Sans réponse de notre part apres
3 semaines, vous pouvez considérer que vous n’avez pas été présélectionné.

¢ Envoyez-nous votre candidature par email avec votre curriculum vitae + lettre de
motivation a Recruitment@boursebeurs.be. Les candidatures incompléetes (n’incluant
pas tous les documents requis) ne seront pas prises en considération.

* RCA Bourse-Beurs sélectionne les candidats sur base de leurs compétences et ne fait
pas de distinction d'age, de sexe, d'origine ethnique, de croyance, de handicap ou de
nationalité.



