La Bourse et le Belgian Beer World recherchent:

Vous étes dynamique, positif et motivé? Vous voyez des opportunités partout? Vous étes fort
commercialement et vous avez un grand réseau ? Alors cette annonce est faites pour vous @

Nous recherchons un sales representative capable de repérer et de saisir les opportunités pour le Belgian
Beer World, la nouvelle expérience internationale pour les visiteurs du magnifique batiment de la Bourse, en
plein caeur de Bruxelles.

Nous recherchons une personne active dans la prospection commerciale avec un esprit d'équipe qui partage
nos valeurs d'Intégrité, d'Inclusivité et d'Amusement.

Description de la fonction

Développer des stratégies de vente

Prospecter activement de nouveaux clients et marchés

Maintenir une base de données et un portefeuille de clients solides

Prospecter activement pour chercher et trouver des sponsors

Participer a des ateliers industriels, des salons et des foires commerciales.

Vendre notre package Belgian Beer World

Travailler en étroite collaboration avec le département marketing et le General manager qui est en
charge du Belgian Beer World

A propos de vous

e Langue maternelle néerlandaise, fluide en francais et en anglais
e Axésurlesventes

e Personnalité vibrante, dynamique, positive

e Aimantles gens et social

e Compétences de communication solides

e Orienté service

e Organisé

e Orientérésultats, entrepreneurial, responsable

e Flexible

Nous offrons:

e un CDD de 6 mois en vue d'un CDI

e Salaire mensuel selon le bareme

e Ordinateur de fonction et GSM

e Horairede 37,5h /semaine

e 35,5joursdecongé paran prorata

e Avantages extra-légaux

e Uneexcellente ambiance de travail au sein d’'un splendide endroit.

Rejoignez une équipe dynamique dans un environnement unique
Plongez dans le monde fascinant de la Bourse et contribuez a créer des moments magiques pour nos visiteurs

PROCEDURE DE SELECTION

¢ Il n"y a pas de date limite annoncée pour la réception des candidatures. Les candidatures seront examinées
de facon continue jusqu’a ce que le poste soit recruté. Nous vous encourageons a postuler dés que possible.
Sansréponse de notre part aprés 3 semaines, vous pouvez considérer que vous n‘avez pas été présélectionné.
e Envoyez-nous votre candidature par email avec votre curriculum vitae + lettre de motivation a
Recruitment@boursebeurs.be . Les candidatures incomplétes (n‘incluant pas tous les documents requis) ne
seront pas prises en considération.

* RCA-Bourse-Beurs sélectionne les candidats sur base de leurs compétences et ne fait pas de distinction
d'age, de sexe, d'origine ethnique, de croyance, de handicap ou de nationalité



